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اسٌاد ارسياتي کيفي هتقاضياى ضزکت در  هٌاقصِ پزٍصُ  

                                         اجزاي تٌذ اًحزافي ٍ کاًال اًتقال آب چاُ سالار ًيطاتَر

اجزاي شطوت آب هٌغمِ اي ذطاساى ضضَي زض ًظط زاضز تط اساس لاًَى تطگعاضي هٌالصات 

تا  ًیشاتَض ضا تا استفازُ اظ اعتثاضات عطح ّاي عوطاًيتٌذ اًحزافي ٍ کاًال اًتقال آب چاُ سالار 

 1388 هیلیاضز ضیال تط اساس فْطست تْاء پایِ آتیاضي ٍ ظّىشي سال 4تطآٍضز اٍلیِ حسٍز 

تِ ایي هٌظَض اظ . هعاًٍت تطًاهِ ضیعي ٍ ًظاضت ضاّثطزي ضیاست خوَْضي تِ هٌالصِ تگصاضز

 زض ضشتِ آب هي تاشٌس زعَت هي شَز وِ تا 5شطوت ّاي پیواًىاضي وِ زاضاي حس الل ضتثِ 

ایي اضظیاتي . تىویل فطهْا ٍ هساضن هطتَعِ زض تطًاهِ اضظیاتي تَاًایي اخطاي واض شطوت ًوایٌس

ترشي اظ فطآیٌس هٌالصِ ٍ اًتراب پیواًىاض است ٍ عي آى هتماضیاى اظ ًظط تَاى اخطایي هَضز 

اضظیاتي لطاض گطفتِ ٍ اظ تیي آًْا، هتماضیاى حائع شطایظ تِ هٌظَض زعَت تطاي اضائِ پیشٌْاز 

لصا اظ ولیِ هتماضیاى شطوت زض هٌالصِ زعَت هي شَز فطم ّاي . لیوت اًتراب هي گطزًس

تىویل شسُ ٍ هساضن ذَاستِ شسُ ضا وِ ولیِ صفحات آى تا اهضاء هداظ ٍ هْط شطوت تأییس 

تِ زفتط PDF ٍ WORD تا زٍ فطهت DVDشسُ تعس اظ اسىي زض یه لَح فشطزُ تطخیحا 

 http://www.khrw.irلطاضزازّا حساوثط تا تاضید شوط شسُ زض سایت آب هٌغمِ اي تِ آزضس 

. تحَیل ًوایٌس

اظ اضسال هساضن تِ صَضت هدلس ذَززاضي شَز : 1تصوط

  http://iets.mporg.irلاظم است پیواًىاضاى زض پایگاُ هلي اعلاع ضساًي هٌالصات تِ آزضس : 2

ثثت ًام ًوایٌس ٍ وس واضتطي وِ تِ آزضس پست الىتطًٍیىي آًْا فطستازُ هي شَز ضا زض ایي 

. اسٌاز زضج ًوایٌس

پیواًىاض آذطیي ٍضعیت ذَز اظ ًظط ظطفیت ٍ هداظ تَزى ضا لاظم است اظ پایگاُ استاًساضي : 3

لسوت ظیط پطتال زفتط فٌي ٍ پایگاُ هعاًٍت ًظاضت  w.khorasan.irتِ آزضس ضضَي ذطاساى

.  اذص ٍ زض ایي اسٌاز اضائِ ًوایسhttp://tec.mporg.irضاّثطزي ضیاست خوَْضي تِ آزضس 

 

http://www.khrw.ir/
http://www.khrw.ir/
http://iets.mporg.ir/
http://iets.mporg.ir/
http://iets.mporg.ir/
http://tec.mporg.ir/
http://tec.mporg.ir/
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          گشارش ضٌاخت

 

 –ُعٌَاى، هطخصات کلي ٍ اّذاف کيفي ٍ کوي پزٍص  :

- -ِهَقعيت جغزافيايي هحذٍدُ هَرد هطالع :

 70تا حسٍز )هحسٍزُ پطٍغُ زض شْطستاى ًیشاتَض تَزُ وِ تا حطوت اظ ًیشاتَض تِ عطف سثعٍاض 

 کیلوهتر ته طرف جنوب شرق 55و سپس تا طی هسیر حدود تِ زٍ ضاّي حسیي آتاز سالاض ضسیسُ  (ویلَهتط

. ته روستای چاه سالار هی رسین

  همازیط احدام اصلي عولیات پطٍغُ اخطاي تٌس اًحطافي ٍ واًال اًتمال آب چاُ سالاض ًیشاتَض -1-2 

: تِ شطح ظیطهي تاشس

 هقدار واحد شرح

 7،050 هترهکعة پی کنی اتنیه فنی هیدرولیکی

 630 هترهکعة خاکثرداری

 1،030 هترهکعة خاکریزی

 1،670 هتر هرتع قالة تندی

 140 هترهکعة 150تتن هگر تا عیار 

 1،110 هترهکعة 350تتن هسلح تا عیار 

 89،800 کیلوگرم آرهاتورتندی

 

  –ساسهاى کارفزهايي  :

 ضضَي آب هٌغمِ اي ذطاساى شطوت: واضفطها

شطوت هٌْسسي هشاٍض هشْس ظهیي ساذت                        : ٍاحس ذسهات هشاٍضُ

شطوت هٌْسسي هشاٍض هشْس ظهیي ساذت                        : زستگاُ ًظاضت
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یه هطحلِ اي : ًَع هٌالصِ 

:  تزًاهِ سهاًي کلي پزٍصُ– 3

 .تِ پیَست هي تاشس

 

:  رٍش ٍ تزتيثات تأهيي هالي پزٍصُ– 4

.  تاضذهي400. خ.57تأهیي هالي پطٍغُ اظ هحل عطح 

 

تزًاهِ تذارکاتي پزٍصُ - 5

 

:  رٍضْا، دستَرالعولْا ٍ استاًذارد ّاي اجزايي–6

 زفتط اهَضفٌي ٍتسٍیي هعیاضّا 08ًشطیِ شواضُ 

 

: ايي دفتزچِ ضاهل دٍ تخص است

 

 اطلاعات فٌي ٍ اختصاصي طزح: تخص اٍل

 

- ُهَلعیت پطٍغ

-ًَع واضّاي پیواى 

تطآٍضز ّعیٌِ اخطاي واض -3

 ًیاظ هاشیي آلات هَضز-4

 

ًحَُ ارسياتي تَاى اجزاي کار : تخص دٍم

- ویفي هعیاضّاي اضظیاتي 

- زعَت تِ هٌالصِ ویفي اضظیاتي ٍ 

  پطسشٌاهِ ّا ٍ هساضن لاظم خْت اضظیاتي ویفي- 3
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بخش اول 
 
 

هطخصات فٌي 

- ُهحسٍزُ پطٍغُ زض شْطستاى ًیشاتَض تَزُ وِ تا حطوت اظ ًیشاتَض تِ : هحل ٍ هَقعيت پزٍص

تِ زٍ ضاّي حسیي آتاز سالاض ضسیسُ ٍ سپس تا عي  ( ویلَهتط70تا حسٍز )عطف سثعٍاض 

.  ویلَهتط تِ عطف خٌَب شطق تِ ضٍستاي چاُ سالاض هي ضسین55هسیط حسٍز 
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 ًَع کارّاي هَرد پيواى  -2

: اخطاي عولیات زض هحسٍزُ هَضز ًظط تشطح ظیط هي تاشس

 هقدار واحد شرح

 7،050 هترهکعة پی کنی اتنیه فنی هیدرولیکی

 630 هترهکعة خاکثرداری

 1،030 هترهکعة خاکریزی

 1،670 هتر هرتع قالة تندی

 140 هترهکعة 150تتن هگر تا عیار 

 1،110 هترهکعة 350تتن هسلح تا عیار 

 89،800 کیلوگرم آرهاتورتندی

 

 

 

تزآٍرد ّشيٌِ اجزاي کار  -3
 

ضیال   هیلیاضز 4حسٍز 388تطآٍضز اخطاي پطٍغُ تط اساس فْطست تْاء پایِ آتیاضي ٍ ظّىشي سال  

. هي تاشس

حذاقل هاضيي آلات هَرد ًياس پزٍصُ - 4

 زستگا1ُ تیل هىاًیىي-  1

 زستگاُ 1لَزض - 2

  زستگا2ُ واهیَى- 3

 زستگاُ 2تتًَیط یا اتَ هیىسط - 4



7 

 زستگاُ 2تطاوتَض - 5

  زستگا2ٍُاًت - 6

 

ضزية ٍسًي هاضيي آلات 
حذاکثر امتیاز امتیاز بابت َر دستگاٌ حذاقل مًرد ویاز شرح  ردیف

 20 20 1تیل مکاویکی  1

 15 15 1لًدر  2

 20 10 2کامیًن کمپزسی  3

 20 10 2تتًویز یا اتً میکسز  4

 20 10 2تزاکتًر  5

 5 5 2ياوت   6

 100خمع 

 

. 
 .
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 بخش دوم

 
کيفي ًحَُ ارسياتي 

 

- کيفيهعيارّاي ارسياتي  

تطاساس هعیاضّاي تیاى . هي تاشس (خسٍل ) هغاتك خسٍل ترش اهتیاظات  ویفيهعیاضّاي اضظیاتي

. شسُ زض خسٍل هعتَض، اهتیاظ وسة شسُ تَسظ ّط یه اظ شطوت وٌٌسگاى هحاسثِ هي گطزز
 

 - دعَت تِ هٌاقصِ کيفيارسياتي ٍ 

 ضا اظ پیواًىاضاًي وِ زاضاي گَاّیٌاهِ صلاحیت زض ضشتِ ٍ اضظیاتي ویفي، اسٌاز وویسیَى هٌالصِ

اظ تیي پیواًىاضاى، پیواًىاضاًي ضا  گطٍُ هَضز ًیاظ تاشس زضیافت هي ًوایس ٍ پس اظ هحاسثِ اهتیاظات،

 پیواًىاض ضا وِ زاضاي پٌحل ق ذَز ضا زض هْلت همطض تحَیل زازُ اًس، حساویفيوِ اسٌاز اضظیاتي 

  .ًوایس تالاتطیي اهتیاظ تَزُ، تطاي زعَت تِ هٌالصِ تِ واضفطها هعطفي هي
 

پزسطٌاهِ ّا ٍ هذارک لاسم جْت ارسياتي کيفي  - 3

: خْت اضظیاتي ٍ سٌدش اهتیاظات، هتماضیاى تایستي اعلاعات تِ شطح ظیط تْیِ ٍ اضائِ ًوایٌس

گَاّیٌاهِ احطاظ صلاحیت ٍ وس احطاظ صلاحیت - 

اهتیاظ صلاحیت تط اساس آذطیي هحاسثِ ضتثِ تٌسي ٍ احطاظ صلاحیت- 

(هغاتك فطم ّاي پیَست  )تىویل فطم هعیاضّاي اضخاع واض - 

ساتمِ اخطایي واض : فطم شواضُ 

تدْیعات ٍ هاشیي آلات : فطم شواضُ 

سیستن هسیطیتي ٍ ساتمِ هسیطاى فٌي : 3فطم شواضُ

پطسشٌاهِ هشرصات وازض فٌي ٍ عٌاصط ولیسي پیشٌْازي پیواًىاض : 4فطم شواضُ 

پطسشٌاهِ ٍضعیت هالي ٍ اعتثاضي هتماضي : 5فطم شواضُ 

پطسشٌاهِ هشرصات ثثتي ٍ عوَهي هتماضي : 6فطم شواضُ 
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:   تثصزُ

  هتقاضي هي تايست علاٍُ تز تکويل فزهْاي هعيارّاي اجزاي کار، تصَيز کليِ اسٌاد ٍ هذارک 

هثثتِ هَرد ًياس را اس قثيل اساس ًاهِ ضزکت ٍ آخزيي تغييزات ، تصَيزکليِ قزاردادّاي هٌعقذ 

،  هذارک تحصيلي کادر هذيزيتي ٍ فٌي، هذارک هزتَط تِ خزيذ هاضيي  (سِ صفحِ اصلي)ضذُ 

آلات، تزاس ًاهِ هالي، ضواًتٌاهِ ّاي اخذ ضذُ، ، رضايت ًاهِ، تطَيق ًاهِ، چارت ساسهاًي 

کارگاُ ، تصَيز صلاحيت اخذ رتثِ ٍ ّز گًَِ هذارک هَثز در ارسياتي را تِ هْز هجاس ضزکت 

 .هوَْر ٍ ارائِ ًوايذ
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بسمٍ تعالی 

 

فرم خلاصٍ ارزیابی مربًط  بٍ تًان اوجام تعُذات پیشىُاد دَىذگان 

 در مىاقصٍ  

 

 1جذيل شمارٌ 
 

 

معیارَای مربًط بٍ ارزیابی کیفی مىاقصٍ گران  

 

 (ai)ضزیة معیار  (bi)امتیاس َز معیار معیارَای ارسیاتی پیماوکاران ردیف 

 25 100 (ساتمٍ اخزایی)تدزتٍ  1

 20 100حسه ساتمٍ در کارَای لثلی  2

 20 100تًان مالی  3

 20 100تًان تدُیشاتی  4

 15 100تًان فىی ي تزوامٍ ریشی  5

امتیاس کل یا میاوگیه يسوی  








5

1

5

1

i

i

ai

aibi
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 (سابقٍ اجرایی)تجربٍ  -1

 تعییه 2تا استفادٌ اس کارَای مشاتٍ اودام یافتٍ تٍ شزح خذيل شمارٌ  (ساتمٍ اخزایی)امتیاس تدزتٍ 

. می شًد

 

 (محاسبٍ امتیاز مربًط بٍ تجربیات کاری) 2جذيل شمارٌ 

 

امتیاز شرح ردیف 

کارَای مشاتٍ در رشتٍ ي سمیىٍ کار  1
 امتیاس 25َز کار تا مثلغ معادل یا تیشتز اس مثلغ تزآيردی 

 امتیاس 10َز کار تا مثلغ کمتز اس مثلغ تزآيردی 

2 
کارَای لاتل ممایسٍ تا پزيصٌ پیشىُادی 

 (تمزیثاً مشاتٍ)

 امتیاس 8َز کار تا مثلغ معادل یا تیشتز اس مثلغ تزآيردی 

 امتیاس 4َز کار تا مثلغ کمتز اس مثلغ تزآيردی 

 

امتیاسات تدزتیات کاری شزکت َا تز اساس تعُذ ي پزيصٌ َای اودام شذٌ عی پىح سال گذشتٍ  -

. تز اساس خذيل فًق محاسثٍ می گزدد

 کار 5 کار تزای مثلغ معادل یا تیشتز اس مثلغ تزآيردی ي 4حذاکثز تعذاد کار مشاتٍ مشمًل امتیاس  -

 تا مثلغ کمتز اس مثلغ تزآيردی 

چىاوچٍ متماضیان ارسیاتی تٍ دلیل عثیعت ي ماَیت پزيصٌ دارای تدزتٍ لاتل ممایسٍ تا پزيصٌ  : 1تثظزٌ 

، امتیاسی 1پیشىُادی تاشىذ تا تًخٍ تٍ وظز کمیتٍ فىی ي تاسرگاوی ي مشزيط تز آوکٍ اس ردیف 

.   ي تًضیحات سیز، امتیاس تخش تدزتٍ را محاسثٍ ومًد2کسة وىمایىذ می تًان تٍ شزح تىذ 

 کار تزای مثلغ معادل تا تیشتز اس مثلغ تزآيردی 4حذاکثز تعذاد کار تمزیثاً مشاتٍ مشمًل امتیاس  -

 کار تا مثلغ کمتز اس مثلغ تزآيردی  2ي 

 درطذ تاشذ مشمًل 90امتیاس کارَای در دست الذام کٍ پیشزفت فیشیکی آن تیش اس : 2تثظزٌ 

. امتیاسات فًق خًاَذ شذ
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حسه سابقٍ در کارَای قبلی - 2

.  تعییه می گزدد3امتیاس حسه ساتمٍ در کارَای لثلی تا استفادٌ اس خذيل شمارٌ 

 

 

 (محاسبٍ امتیاز حسه سابقٍ در پريشٌ َای قبلی) 3جذيل شمارٌ 

 

ردیف 
ضزیة 

وسثت 
عًامل ارسشیاتی 

 biامتیاس 

عالی 
100 

خًب 
80 

متًسظ 
50 

ضعیف 
20 

    کیفیت کار  2 1

    کفایت کادر فىی  2 2

    سمان تىذی پزيصٌ  2 3

    تدُیش ویزيی اوساوی تالاخض ویزيی اوساوی متخظض  1 4

5 1 
َماَىگی ي َمکاری تا کارفزما ي سایز عًامل دست اوذرکار 

پزيصٌ ي َمچىیه َمکاری در ديران تضمیه 
    

    تىیٍ مالی ي وحًٌ پشتیثاوی مالی پزيصٌ  1 6

    اظُار وظز کلی وسثت تٍ اخزای پیمان  1 7

 

ai :   ضزیة اَمیت

bi :  گاوٍ  7امتیاس َز یک اس عًامل 









n

i

n

i

ai

aibi

1

 Ei= امتیاس َز شزکت تزای َز یک اس پزيصٌ َا  = 1

n :  تعذاد پزيصٌ َا

Ei :       ٌامتیاس َز پزيص
n

E
n

i

i
  امتیاس کل پزيصٌ َا 1
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تًان مالی  -3

تزای امتیاس تًان مالی . ارسیاتی تًان مالی تز اساس اعلاعات مالی پىح سال گذشتٍ تعییه می شًد

مثلغ تزآيردی تا مالیات متًسظ سالاوٍ ي در ممایسٍ تا درآمذ واخالض سالاوٍ ي دارائیُای ثاتت تٍ شزح 

خذيل سیز محاسثٍ ي تالاتزیه عذد کسة شذٌ اس خشء َای یاد شذٌ مثىای محاسثات لزار خًاَذ 

. گزفت

 

( 4جذيل شمارٌ )محاسبٍ امتیاز تًان مالی      

 

امتیاز شرح  ردیف

1 

. مثلغ تزآيردی مىالظٍ معادل ي یا کمتز اس تالاتزیه عذد کسة شذٌ اس خشء َای سیز است

پىداٌ تزاتز مالیات متًسظ سالاوٍ مستىذ تٍ اسىاد مالیاتی لغعی - الف

سٍ تزاتز درآمذ واخالض سالاوٍ مستىذ تٍ طًرت يضعیتُای لغعی یا مًلت - ب

پىح درطذ داراییُای ثاتت مستىذ تٍ اظُار وامٍ مالیاتی یا دفاتز لاوًوی - ج

100 

2 

 1در طًرت تیشتز تًدن مثلغ تزآيردی اس تالاتزیه عذد کسة شذٌ اس خشءَای مىذرج در تىذ 

. امتیاس ایه تخش تز اساس فزمًل مماتل محاسثٍ می گزدد

A  =  مثلغ تزآيردی

A =  تالاتزیه عذد کسة شذٌ اس خشء َای مذکًر















A

AA
100100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 

 

تجُیسات ي ماشیه آلات آمادٌ ي یا در دسترس - 4

امتیاس تًان تدُیشاتی تا تًخٍ تٍ ماَیت کار ي ماشیه آلات ي تدُیشات مًرد ویاس ي تٍ شزح خذيل 

. سیز تعییه می گزدد

 

 5جذيل شمارٌ 

 

امتیاز شرح  ردیف

1 
 درطذ حذالل ماشیه آلات تدُیشات ي اتشار مًرد ویاس پزيصٌ احشار 100تامیه 

. شذٌ است
100 

2 
 درطذ حذالل ماشیه آلات تدُیشات ي اتشار مًرد ویاس پزيصٌ 100 تا 80تامیه 

. احشار شذٌ است
80 

3 
 درطذ حذالل ماشیه آلات تدُیشات ي اتشار مًرد ویاس پزيصٌ 100 تا 50تامیه 

. احشار شذٌ است
60 

-- .  درطذ احشار شذٌ است50تامیه کمتز اس  4

 

تزای محاسثٍ امتیاس ایه تخش اتتذا تایستی فُزست حذالل ماشیه آلات تدُیشات ي اتشار مًرد ویاس 

پزيصٌ مشخض شذٌ ي ضزیة يسوی آوُا مشخض شًد سپس فُزست ماشیه آلات ي تدُیشات ي اتشار 

. پیشىُادی پیماوکار تا آوُا ممایسٍ ي امتیاس ایه تخش محاسثٍ گزدد
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تًان فىی ي بروامٍ ریسی  - 5

تًان فىی ي تزوامٍ ریشی تا استفادٌ اس عىاطز کلیذی ي داشته وظام تزوامٍ ریشی ي کىتزل پزيصٌ تٍ 

.  محاسثٍ می گزدد8 ي 7 ي 6شزح خذيل 

 

عىاصر کلیذی  - 1-5

 محاسثٍ  می گزدد 6امتیاس ایه تخش تز اساس تحظیلات ي سًاتك کاری تٍ شزح خذيل شمارٌ 

حذاکثز . ویزيی کلیذی تٍ ویزيیی اعلاق می گزدد کٍ دارای پست ساسماوی معايوت ي مذیزیت تاشذ

.  وفز می تاشذ5ویزيی مشمًل امتیاس در ایه تخش 

 

 (امتیاز عىاصر کلیذی)- 6جذيل شمارٌ 

 

سًاتك کاری 

تحظیلات 

 15 تا 10 سال 10 تا 5 سال 5سیز 

سال 

 سال ي 15

تیشتز 

دکتزا در رشتٍ َای ساختمان ي 

مکاویک 
5 7 9 10 

فًق لیساوس در رشتٍ َای 

ساختمان ي مکاویک 
4 6 8 9 

لیساوس در رشتٍ َای ساختمان 

ي مکاویک 
2 4 6 7 

 4 3 2 1لیساوس در سایز رشتٍ َا 

 

ei :  ویزيی کلیذی





n

i

eiE
1

)40(%1 

 

وحًٌ محاسبٍ امتیاز دفتر فىی ي کىترل پريشٌ  - 2-5

دفتز فىی ي کىتزل پزيصٌ تا تًخٍ تٍ عًامل ساسماوی آن اس خملٍ کارشىاسان ارشذ  تزوامٍ ریشی ي 

کىتزل پزيصٌ ي سایز عًامل دست اوذرکار ي َمچىیه يخًد تستٍ َای  وزم افشاری تزوامٍ ریشی ي 

.  ارسیاتی می گزدد8 ي 7کىتزل پزيصٌ تٍ شزح خذايل 
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 (امتیاز عًامل سازماوی دفتر فىی ي کىترل پريشٌ)- 7جذيل شمارٌ 

 

سًاتك کاری 

تحظیلات 

 15 تا 10 سال 10 تا 5 سال 5سیز 

سال 

 سال ي 15

تیشتز 

دکتزا در رشتٍ َای ساختمان ي 

مکاویک 
4 6 8 10 

فًق لیساوس در رشتٍ َای 

ساختمان ي مکاویک 
3 5 7 9 

لیساوس در رشتٍ َای ساختمان 

ي مکاویک 
2 4 6 8 

 5 3 2 1لیساوس ي تالاتزدر سایز رشتٍ َا  

 

 

 (ضریب جذيل امکاوات ورم افساری ي سخت افساری ) - 8جذيل شمارٌ 

 

ضریب شرح ردیف 

1 
يخًد تستٍ َای وزم افشاری تزوامٍ ریشی ي کىتزل ي يخًد سیستمُای اعلاعاتی خاوثی تٍ 

عًر کامل ي يخًد سخت افشارَای مىاسة 
25/1 

 1يخًد تستٍ َای وزم افشاری تزوامٍ ریشی ي کىتزل سخت افشار در حذ ویاس  2

 5/0عذم يخًد تستٍ َای وزم افشاری ي کىتزل  3

 

امتیاس دفتز فىی ي کىتزل پزيصٌ  = 7امتیاس حاطل اس خذيل شمارٌ × 8ضزیة خذيل شمارٌ × % 60
 

60%12  KEE  

E : ٌ7امتیاس حاطل اس خذيل شمار 

K1 : ٌ8ضزیة خذيل شمار 

.  در وظز گزفتٍ می شًد60 گزدد ، 60امتیاساتی کٍ تالای 

.  وفز می تاشذ4حذاکثز تعذاد عًامل ساسماوی : تثظزٌ
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 (ضریب اوجام پريشٌ بذين تاخیر غیر مجاز) 9جذيل شمارٌ 

 

ضریب شرح ردیف 

1 
در طًرتی کٍ دي پزيصٌ تذين تاخیز غیز مداس تا تحًیل مًلت يخًد 

داشتٍ تاشذ 
2 

 5/1در طًرتی کٍ یک پزيصٌ تذين تاخیز غیز مداس يخًد داشتٍ تاشذ  2

 

E2 : 8 ي 7امتیاس مستخزج اس خذايل 

K2 : ٌ9ضزیة مىذرج در خذيل شمار  

      E2*K2 = ٌامتیاس دفتز فىی کىتزل پزيص

تًان فىی ي تزوامٍ ریشی  = امتیاس عًامل کلیذی + امتیاس دفتز فىی يکىتزل پزيصٌ 

 

وحًٌ محاسبٍ امتیاز کل 

 

امتیاس وُایی اس .  می تاشذ100 عامل فًق کٍ تز مثىای امتیاس 5پس اس محاسثٍ امتیاسات َز یک اس 

. خذيل خلاطٍ ارسیاتی مزتًط تٍ تًان اودام تعُذات ي تا استفادٌ اس ضاتغٍ سیز محاسثٍ می گزدد

 

=امتیاس کل تا میاوگیه يسوی 








5

1

5

1

i

i

ai

aibi
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ساتقِ اجزائي کار : فزم ضوارُ يك

 (کارَای اودام شذٌ)تخش سًاتك اخزائی پیماوکار : 1-1

وبم مبرفزمب وبم ي شزح پزيصٌ رديف 

وبم مسئًل 

پزيصٌ ي 

شمبرٌ تلفه 

محل اجزاي پزيصٌ 
مبلغ پيمبن 

 (ميليًن ريبل)

مذت 

پيمبن 

تبريخ 

شزيع 

تبريخ 

تحًيل 

مًقت 

تبريخ 

تحًيل 

قطؼی 

وبم مشبير ي مبرشىبس مسئًل 

وظبرت ي شمبرٌ تلفه 

 (کارَای در دست اخزا)تخش سًاتك اخزائی پیماوکار : 1-2

وبم مبرفزمب وبم ي شزح پزيصٌ رديف 

وبم مسئًل 

پزيصٌ ي 

شمبرٌ تلفه 

محل اجزاي 

پزيصٌ 

مبلغ پيمبن 

 (ميليًن ريبل)
تبريخ خبتمٍ تبريخ شزيع مذت پيمبن 

وبم مشبير ي مبرشىبس مسئًل 

وظبرت ي شمبرٌ تلفه 
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تجْيشات ٍ هاضيي آلات : فزم ضوارُ دٍ

. تخش پتاوسیل ماشیه آلات تحت مالکیت پیماوکار کٍ خُت ایه پزيصٌ اختظاص می یاتذ: 2-1

تًضيحبت تؼذاد مذل مبرخبوٍ سبسوذٌ وبم مبشيه آلات ي تجُيشات رديف 

. تخش پتاوسیل ماشیه آلات خزیذاری ي استیداری پیماوکار کٍ خُت ایه پزيصٌ اختظاص می یاتذ : 2-2

تًضيحبت تعذاد مذل كبرخبوٍ سبزوذٌ وبم مبشيه آلات ي تجُيسات رديف 
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سيستن هذيزيتي ٍ ساتقِ هذيزاى فٌي  : سِفزم ضوارُ 

  :وبم شركت 

ـ رشتٍ َبي كبري تخصصي ي رتبٍ بىذي 1

تبريخ تشخيص صلاحيت رتبٍ احزاس شذٌ وبم رشتٍ اختصبصی وبم رشتٍ ػمًمی رديف 

ـ مشخصبت مذير عبمل ي اعضبي َيئت مذيرٌ ي مذيران ي كبركىبن ارشذ 2

 در شزمت سمتوبم ي وبم خبوًادگی رديف 
آخزيه مذرك ي رشتٍ 

تحصيلی 

سببقٍ مفيذ 

مبري 
وبم ي شزح پزيصٌ اي مٍ در آن مسئًل بًدٌ اوذ 

مذت اجزاي 

پزيصٌ 

 

.             صحت مزاتب فًق مًرد تأييذ است

مُز ي امضبء مجبس شزمت  
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کليذي پيطٌْادي پيواًکار کادر فٌي ٍ عٌاصز پزسطٌاهِ هطخصات : چْارفزم ضوارُ 

  :نام شركت

کادر فىی پیشىُادی پیماوکار برای دفتر مرکسی 

سًابق اجرائي سببقٍ كبر مفيذ رشتٍ ي مذرك تحصيلي وبم ي وبم خبوًادگي كبركىبن كليذي رديف 

کادر فىی پیشىُادی پیماوکار برای کارگاٌ 

سًابق اجرائي سببقٍ كبر مفيذ رشتٍ ي مذرك تحصيلي وبم ي وبم خبوًادگي كبركىبن كليذي رديف 



23 

 مُز ي امضبء مجبس شزمت : صحت مزاتب فًق مًرد تأييذ است
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  هالي ٍ اعتثاري هتقاضي*پزسطٌاهِ ٍضعيت :پٌجفزم ضوارُ 

  :نام شركت

ملاحظبت  (ميليًن ريبل)مبلغ شرح 

مبلغ قزاردادَبي سٍ سبل اخيز ـ جمغ 

ـ جمغ يام دريبفتی 

ـ اوذيختٍ َبي قبوًوی 

ـ ارسش ياقؼی دارائی ثببت 

تىخًاٌ گزدان پيشىُبدي بزاي ايه پزيصٌ - 

ـ سبيز مًارد 

مُز ي امضبء مجبس شزمت  : صحت مزاتب فًق مًرد تأييذ است.                سبل گذشتٍ بٍ تفنيل ارائٍ شًدديبزاسبس آخزيه تزاسوبمٍ ي َمچىيه بزاي *
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پزسطٌاهِ هطخصات ثثتي ٍ عوَهي هتقاضي : ضصفزم ضوارُ 

  :تلفه         :                                      آدرس دفتزمزمشي:                  وبم مبمل

  :وًع شزمت  :  تبريخ ثبت     : تبريخ تأسيس

  :سزمبيٍ پزداخت شذٌ        :سزمبيٍ ثبت شذٌ
خصًصی  ديلتی     مختلط :         وًع مبلنيت

اشخاص حقیقی :  الف

سببقٍ كبر مفيذ مذارك تحصيلي سمت در شركت تبريخ احراز سُبم ميسان سُبم وبم ي وبم خبوًادگي رديف 

: اشخاص حقوقی: ب

سبير ملاحظبت وبم ي سمت ومبيىذٌ درشركت تبريخ احراز سُبم ميسان سُبم وبم مؤسسٍ رديف 
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 تزًاهِ کلي سهاًثٌذي پزٍصُ 

هست تِ هاُ ضزح کار رديف 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
               تدْیع واضگاُ   1

               اًدام عولیات ًمشِ تطزاضي ٍ وٌتطل ًمشِ ّا   2

               عولیات هطتَط تِ ذاوثطزاضي  3

               عولیات هطتَط تِ احساث تٌس اًحطافي  4

               عولیات هطتَط تِ اخطاي واًال اًتمال آب  6

               واضّاي هتفطلِ ٍ تىویلي ٍ تطچیسى واضگاّْا  8

 


