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 مقدمه 
ــساني     ــروي ان ــامين ني ــين نامــه نيازســنجي و ت ــلاغ آئ ــه اب ــا توجــه ب ــه شــماره (        ب    100/50/68144ب

 آن و در راستاي انتخاب و بكارگيري نيروهاي         4-6-4 و به منظور اجرايي نمودن بند          )20/8/85مورخ  
ئين نامه نيازسـنجي و  مورد نياز صنعت متناسب با نيازها و تخصص هاي مختلف دستورالعمل استخدام آ            

  : تامين نيروي انساني به شرح ذيل ابلاغ مي گردد 
  
 : ف اداه- 1

   ايجاد زمينه مناسب براي ورود افراد شايسته و با كفايت -1-1    
  افراد واجد شرايط كليه براي و عادلانه يكسان استخدامي  فراهم آوردن فرصتهاي -2-1    
  اب و استخدام  ايجاد وحدت رويه در انتخ-3-1    
  
 :ـ محدوده اجرا 2

محدوده اجراي اين آئين نامه شركت هاي مادر تخصصي وكليه شركتهاي زيـر مجموعـه                -1-2
و ا ، حــوزه ســتادي وزارت نيــرو و كليــه مراكــز و موســسات آموزشــي و پژوهــشي   هــآن

 . تابعه مي باشد تحقيقاتي 
 

 : ـ مسئوليت اجرا3
  ادرتخصصي و شركتهاي زير مجموعه برعهـده مـديرعامل          مسئوليت اجرا درشركت هاي م     -1-3        

                   شركت ، در حوزه ستادي وزارت نيرو به عهده معاون پشتيباني ، حقوقي و امـور مجلـس  و              
  .                  در مورد مراكز و موسسات آموزشي و پژوهشي بر عهده روساي اين مراكز خواهد بود 

  مادرتخصـصي  شـركت هـاي     شـركتهاي زيـر مجموعـه       در   نظارت برحـسن اجـرا       مسئوليت  -2-3       
  روساي مجامع عمومي شركت هاي ذيـربط و در شـركت هـاي مـادر تخصـصي و                                   بر عهده   

  وحوزه سـتادي وزارت نيروبرعهـده   ، تحقيقاتي   موسسات آموزشي و پژوهشي     كليه مراكز و                    
  . معاونت تحقيقات ومنابع انساني خواهد بود                  

  
  :  تعاريف ـ 4
ــون اســتخدامي متمركــز  -1-4 ــايي مــي باشــد   :  آزم ــون اســتخدامي متمركــز ، آزمونه   منظــور از آزم

   نيروي انساني ،    ي         كه به منظور رعايت اصل تامين علمي نيروهاي شايسته،تعادل در عرضه وتقاضا           
  هزينه ها، نظارت دقيق و موثر بر آزمونهاي ذيربط ، رعايت عدالت استخدامي و                صرفه جويي در    

  .  برگزار مي گردد و يا در يك بازه زماني مشخص          اصل شايسته سالاري بصورت همزمان 
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ــو-1-1-4 ــرو    آزم ــز وزارت ني ــتخدامي متمرك ــد آن     3ن اس ــي و تايي ــس از بررس ــال پ ــه در س    مرتب
  .               توسط دفتر توسعه منابع انساني برگزار مي گردد 

   آئين نامه نيازسنجي و تامين نيروي       3-4به مركزي اطلاق مي گردد كه مطابق بند         :  مركز آزمون    -2-4
  طراحـي و بررسـي   : شـامل  ، ه مـديريت برگـزاري آزمـون كتبـي               انساني كليه موضوعات مربوط ب    

ــط        ــه توس ــايفي ك ــرح وظ ــابق ش ــصحيح اوراق را مط ــز ت ــا و ني ــت آنه ــظ و امني ــوالات و حف           س
          دفتر توسعه منابع انـساني ابـلاغ خواهـد شـد ، بـه عهـده داشـته و زيـر نظـر دفتـر مـذكور فعاليـت                             

  .         مي كند 
   آيـين نامـه نيازسـنجي و تـامين نيـروي انـساني بـه مراكـز مجـاز             3-4مطـابق بنـد     : ون   مجري آزم  -3-4

  اطلاق مي گردد كه توانـايي برگـزاري عمليـات اجرايـي آزمونهـاي                         برگزاري آزمون استخدامي    
  اي شناختي و ويژگيهاي شخصيتي متناسب با شغل را داشته باشند و بتوانند مجوز اجـر  روان         دانش ،   

 .         آزمون را از دفتر توسعه منابع انساني دريافت دارند 

  به منظور نظارت مستمر بر نحوه چگونگي اجراي آزمون استخدامي وزارت نيـرو و                :كميته آزمون -4-4
  كميتـه آزمـون    ،          كيفيت سوالات علمـي و نحـوه انتخـاب افـراد و رعايـت سـهميه هـاي مختلـف                     

   آيين نامه نيازسـنجي و تـامين نيـروي انـساني متـشكل از افـراد                 4-6-2با توجه به بند             وزارت نيرو   
   :        ذيل تشكيل مي گردد 

  ) رييس كميته  ( معاون وزير در امور تحقيقات و منابع انساني -الف 
  ) دبير كميته  ( مدير كل دفتر توسعه منابع انساني -ب   
  صي مديريت توليد ، انتقال و توزيـع نيـروي بـرق ايـران               نمايندگان شركتهاي مادرتخص   -ج        

   )اعضاء اصلي  (ب كشور لامديريت منابع آب ايران ، مهندسي آب و فاض  ،  ) توانير            (
   –دانشگاه صنعت آب و برق ، موسسه آموزش عالي علمي             ( نمايندگان مراكز آموزشي     -د        

  ماينده هيات مركزي گزينش،مـديركل دفتـر آمـوزش ،          ،ن  )          كاربردي صنعت آب و برق    
  مــدير كــل امــور اداري و پــشتيباني حــوزه ســتادي ، نماينــده              تحقيقــات و فــن آوري ،

  ) اعضاء مدعو  (           شركت مادرتخصصي ساتكاب 
  ميتـه آزمـون    اين دبيرخانه وظيفه آماده نمـودن اطلاعـات مـورد نيـاز ك              : دبيرخانه كميته آزمون   -1-4-4

 .  را به عهده داشته و در دفتر توسعه منابع انساني مستقر مي باشد )  اين دستورالعمل 4-3بند               ( 

  منظــور شــركتهاي مادرتخصــصي و شــركتهاي زيــر مجموعــه آنهــا ، :  برگــزار كننــدگان آزمــون-5-4
  بـديهي اسـت   . يـرو مـي باشـند            حوزه ستادي و موسسات و مراكـز آموزشـي و پژوهـشي وزارت ن         
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  بـراي   مجـوز اسـتخدام صـرفاً     ،   آيين نامـه نيازسـنجي و تـامين نيـروي انـساني              4-4-2-1        مطابق بند   

ــز آموز    ــسات و مراك ــصي و موس ــركتهاي مادرتخص ــعه             ش ــر توس ــط دفت ــشي توس ــي و پژوه   ش
  .         منابع انساني صادر مي گردد 

ــا كميتــه آزمــون ،  :  دبيرخانــه آزمــون شــركتهاي مادرتخصــصي  -1-5-4   بــه منظــور تعميــق ارتبــاط ب
               مركز آزمون ، مجري آزمون و نظارت بر چگونگي اجراي آزمون در شركتهاي زير مجموعه               

  . انه آزمون متمركز در شركتهاي مادرتخصصي ذيربط تشكيل مي گردد              دبيرخ
  دبيرخانـــه آزمـــون شـــركتهاي مادرتخصـــصي ، :  مرجـــع رســـيدگي بـــه شـــكايات داوطلبـــان -6-4

  .         وظيفه پيگيري و بررسي شكايات احتمالي داوطلبان را به عهده دارد 
  
  : ام  دستور انجام كار و مراحل اجرايي آزمون و استخد -5
  مجري برگزاركنندگان آزمون موظفند پس از اخذ مجوز استخدام،ضمن ايجاد هماهنگي لازم با              -1-5

   ) 1مطـابق پيوسـت شـماره       (  اين دسـتورالعمل ، آگهـي اسـتخدام را           4-1-1        آزمون و رعايت بند     
  تخدامي ايثـارگري و    كه حاوي شرايط داوطلبان از نظر تحصيلات ، تجربه كاري ، سهميه هاي اس                     

  ست ، از طريق روزنامه هاي كثير الانتشار  امعلولين و ساير موارد لازم و تاريخ نهايي ارسال تقاضا         
  ، بنياد شهيد و امـور ايثـارگران و    )وزارت كار ( و مطبوعات محلي و مراكز كاريابي     ) سراسري  (          
  درج و نـشر آگهـي      . ن به اطلاع عموم به ويژه افراد بـومي برسـانند            سازمان بهزيستي منطقه يا استا             
  و فرصت تعيين ) قيد نوبت درج آگهي ضروري است    ( حداقل در دو نوبت انجام خواهد گرفت                 
  . شده براي ارسال تقاضا ، از تاريخ انتشار اولين آگهي نبايد از يكماه كمتر باشد          

  ن آزمون موظفند پـس ازنـشر آگهـي نـسبت بـه ارسـال نامـه بـه مراكزكاريـابي           برگزاركنندگا -1-1-5
    ، بنياد شهيد و امور ايثارگران و سازمان بهزيستي و ساير مراجع ذيـربط مطـابق                   )وزارت كار               ( 

  .             قانون اقدام نمايند 
   بومي و منطقه اي هماهنگي لازم را         برگزار كنندگان آزمون جهت استفاده كامل از ظرفيتهاي        -2-1-5

              جهت اطلاع رساني به متقاضيان از طريق مراكز آموزش عالي ، دانـشگاه صـنعت آب و بـرق ،                    
   كاربردي صنعت آب و برق و نمايندگان آنها و صـدا و سـيماي     –            موسسه آموزش عالي علمي     

  . عمل آورند            مراكز استانها حتي الامكان به 
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  يكي از مراكز   (   برگزاركنندگان آزمون هماهنگي لازم را جهت اجراي آزمون با مجري آزمون              -2-5
  دارك ، فهرست اسامي واجدين شرايط  انجام داده و پس از ثبت نام و بررسي م   )          آموزشي مجاز   

  و انجام آزمون استخدام به     ورود به جلسه آزمون      جهت صدور كارت     2          را مطابق پيوست شماره     
  . مجري مربوطه ارسال مي نمايد           

  در صورتي انجام مي پذيرد كه حداقل چهار برابر ظرفيت  ) رشته شغلي (  آزمون براي هر شغل      -1-2-5
  . وجود داشته باشد ) رشته (             استخدام ، متقاضي در همان شغل   
  :  داوطلبان استخدام مي بايستي متعهد به داشتن شرايط عمومي ذيل باشند -2-2-5

   تابعيت ايران و متدين به دين مبين اسلام يا يكي از اديان رسمي كشور –الف 
  استخدامي سازمان  داشتن شرايط سني مندرج در آيين نامه -ب   
   انجام خدمت زير پرچم يا داشتن معافيت هاي قانوني دائمي -ج    
    برخورداري از تندرستي و توانايي لازم متناسب با وظايف شغلي پست مورد نظر -د     
    داشتن صلاحيت هاي اخلاقي و شايستگي خدمت -هـ    
    نداشتن سابقه محكوميت جزايي موثر -و      
    دارا بودن شرايط احراز شغل - ز     

   عدم اعتياد به مواد مخدر -ح     
   عدم منع قانوني استخدام و نداشتن تعهد خدمتي به ديگر دستگاهها -ط    

   برگزاركنندگان آزمون موظفند به منظور رعايـت سـهميه قـانوني ايثـارگران و معلـولين و مـوارد                    -3-5
  اده از سهميه هاي فوق را همزمان با برگزاري آزمون دقيقـاً كنتـرل                       مشابه آن ليست مشمولين استف    

  .          نمايند 
   برگزاركنندگان آزمون موظفند جهت تكميل سـهميه ايثـارگران در اولويـت اول از واجـدين                 -1-3-5

ــاير        ــارگران از س ــهميه ايث ــل س ــدم تكمي ــورت ع ــون و در ص ــت آزم ــر ظرفي ــرايط دو براب               ش
  .       شركت كنندگان ايثارگر در آزمون استفاده نمايند       

   چنانچــه ســهميه ايثــارگران از محــل شــركت كننــدگان آزمــون تكميــل نــشود ســهميه بــراي  -2-3-5
               نامبردگــان محفــوظ خواهــد مانــد و از محــل معرفــي شــدگان مــوردي توســط بنيــاد شــهيد و  

  . كميل ظرفيت اقدام خواهد شد              امور ايثارگران نسبت به ت
   برگزار كنندگان آزمـون موظفنـد جهـت تكميـل سـهميه قـانوني معلـولين در اولويـت اول از                      -3-3-5

ــاير        ــهميه از س ــل س ــدم تكمي ــورت ع ــون و در ص ــت آزم ــر ظرفي ــرايط دو براب ــدين ش                واج
  .              شركت  كنندگان معلول در آزمون استفاده نمايند 
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ــان       -4-5 ــذب نخبگـ ــت جـ ــد جهـ ــي توانـ ــون مـ ــدگان آزمـ ــزار كننـ ــشنامه  (  برگـ ــوع بخـ   موضـ
  افراد واجد شرايط  )  آيين نامه و دستورالعملهاي مرتبط   14/9/1384 مورخ 100/50/54718         شماره  

  از طريق شـركت مادرتخصـصي ذيـربط بـه معاونـت تحقيقـات و       ،   را به همراه مدارك مورد نياز           
           منابع انساني معرفي نمايد تا مجوز لازم جهت جذب افراد واجد شرايط از محل مجوز استخدامي                

  .          صادر گردد 
ــون  -5-5 ــدگان آزمـ ــد  برگزاركننـ ــراي بنـ ــد در اجـ ــي4-4-2-4-6موظفنـ ــنجي و  آئـ ــه نيازسـ   ن نامـ

  ، حكم همكاران شاغل كه از بودجه جاري حقوق دريافت مي دارنـد           تصوير         تامين نيروي انساني ،   
  وظيفــه بگيــر و        و نيــز تــصوير حكــم كــارگزيني همكــاران شــاغل در منــاطق محــروم ، بازنشــسته ، 

  را  جهـت اسـتفاده از اولويـت         "  آب و فاضلاب  " و  " برق  " و  " آب  "از كارافتاده كلي صنعت            
  . فرزندانشان در هنگام ثبت نام دريافت دارند  استخدام        

   اعمال ضريب اولويت بند فوق و هرگونه اعمال ضريب ديگر نظير سابقه اشتغال متقاضـيان در                 -1-5-5
  كـــار و             وزارت نيـــرو و يـــا شـــاغلين طرحهـــاي وزارت نيـــرو و نيروهـــاي شـــركتي يـــا پيمان 

              فارغ التحصيلان ممتاز مراكز آموزشـي وزارت نيـرو توسـط مركـز آزمـون بـا تـصويب كميتـه              
  .            آزمون صورت مي پذيرد 

   روز قبـل از     15زمان و محل برگزاري آزمون استخدامي را حـداقل          موظف است    مجري آزمون    -6-5
  . نمايد آزمون اعلام          برگزاري آزمون ، به برگزار كنندگان 

   نماينــدگان برگــزار كننــدگان آزمــون و دفتــر توســعه منــابع انــساني  نظــارت لازم را در روز  -1-6-5
               برگــزاري آزمــون بــه عهــده داشــته و گــزارش مربوطــه را بــه اطــلاع دبيرخانــه كميتــه آزمــون 

  . خواهند رسانيد ) مستقر در دفتر توسعه منابع انساني              ( 
   مجري آزمون پس از جمـع آوري پاسـخ نامـه هـا و اوراق امتحـاني ، آنهـا را بـصورت محرمانـه             -7-5

  .          جهت تصحيح به مركز آزمون ارسال مي دارد 
  پاسـخ نامـه هـا       مركز آزمون موظف است ظرف مدت حداكثر سه هفته پس از دريافت اوراق و                -8-5

          نسبت به تصحيح اوراق اقدام نمـوده و گزارشـي از كميـت و كيفيـت برگـزاري آزمـون و نتـايج                       
   3با مشخص نمودن اسامي پذيرفتـه شـدگان ، مطـابق پيوسـت شـماره      ) نمرات تراز شده    (         حاصل  

   برگـزار كننـدگان آزمـون       جهـت انجـام سـاير مراحـل اسـتخدام بـه           ) دو برابر ظرفيت پـذيرش               ( 
  . نمايد          منعكس 

  از سوي مركـز آزمـون ،   ) دو برابر ظرفيت پذيرش     ( پس از اعلام اسامي     برگزاركنندگان آزمون    -9-5
  .          پذيرفته شدگان را براي انجام مصاحبه دعوت مي نمايند 
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ــون   -10-5 ــدگان آزمـ ــا      برگزاركننـ ــل يـ ــدير عامـ ــامل مـ ــده شـ ــصاحبه كننـ ــروه مـ ــشكيل گـ   باتـ
  شـركت زيـر مجموعـه بـا داشـتن          معاونت مسئول منابع انـساني      / منابع انساني     )مديريت  ( معاون             
ــا              ــالاترين مقــام ي   ســتخدام شــركت زيــر مجموعــه ،  مــدير واحــد متقاضــي ا يــك حــق راي ، ب
   تخصـصي هـسته گـزينش ، اقـدام بـه انجـام       –نماينده شـركت مادرتخصـصي ، نماينـده علمـي                  
  معاون منابع انساني شركت زيـر مجموعـه دبيـر جلـسه مـصاحبه              . د  نمصاحبه با داوطلبان مي نماي               
  . مي باشد            

  رآينــد انجــام گــزينش ، فرمهــا و اطلاعــات مربوطــه جهــت گــزينش  بــه منظــور تــسريع در ف-1-10-5
   تخصـصي   –و بعـد از تكميـل آنـان توسـط نماينـده علمـي               توزيع                 متقاضيان در روز مصاحبه     

  .                هسته گزينش حاضر در جلسه مصاحبه گردآوري مي شود 
   تخصصي هسته گزينش مـي تواننـد از بـين           – نماينده شركت مادرتخصصي و نماينده علمي        -2-10-5

                 اعضاء خبره هيات علمي كه دوره هاي ويژه انجام مـصاحبه علمـي را فراگرفتـه انـد انتخـاب                    
  .                شوند 

   افراد تيم مصاحبه كننده جهت اسـتخدام در شـركتهاي مادرتخصـصي و موسـسات و مراكـز       -3-10-5
  يا معاون منابع انساني    ) رئيس مركز يا موسسه     ( ي و پژوهشي شامل مديرعامل شركت                      آموزش

                 با داشتن يك حق راي ، بالاترين مقام يا مدير واحد متقاضي استخدام ، نماينده دفتـر توسـعه                   
  نابع انساني مربوطه معاون م. د نگزينش مي باشهسته  تخصصي   –               منابع انساني و نماينده علمي      

  . دبير جلسه مصاحبه مي باشد                
   افـــراد تـــيم مـــصاحبه كننـــده جهـــت اســـتخدام در حـــوزه ســـتادي وزارت نيـــرو شـــامل  -4-10-5

  بـا  و پـشتيباني  و يا مديركل امور اداري و امور مجلس  حقوقي  پشتيباني ،   وزير در امور    معاون                 
ــ                ــتخدام ، نماينــده         داش ــي اس ــد متقاض ــدير واح ــا م ــام ي ــالاترين مق ــق راي ، ب ــك ح   تن ي
ــي                     ــده علم ــساني و نماين ــابع ان ــعه من ــر توس ــصي –دفت ــسته  تخص ــي باشـ ـ ه ــزينش م   . د نگ
  . مديركل امور اداري و پشتيباني حوزه ستادي دبيرجلسه مصاحبه مي باشد                

   ظــرف مــدت حــداكثر ســه هفتــه پــس از دريافــت نتــايج 4يوســت شــماره   مــصاحبه طبــق پ-5-10-5
  .               كتبي صورت مي پذيرد 

   ) 4پيوست شماره   (  هر مصاحبه كننده موظف است نسبت به تكميل يك برگ فرم مصاحبه              -6-10-5
  مـصاحبه                 اقدام و مجموع چهـار فـرم تكميـل شـده توسـط مـصاحبه كننـدگان مـلاك امتيـاز                      

  لازم به ذكر است در پايان هر جلـسه مـصاحبه صورتجلـسه             . مي باشد   )  امتياز   400حداكثر                 ( 
  ) چهـار نفـر     (                مصاحبه توسط دبير جلـسه تهيـه و جمـع نمـرات بـه تائيـد مـصاحبه كننـدگان                     

  .               خواهد رسيد 
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  براي انتخاب يـك برابـر ظرفيـت از بـين واجـدين شـرايط اسـتخدام                 برگزاركنندگان آزمون    - 11-5   

   ) 400حـداكثر   (  امتياز مصاحبه    5-10و بند    ) 600حداكثر  ( ، امتياز آزمون    5-8                موضوع بند   
  . د ن     را ملاك عمل قرار داده و بر اين اساس امتياز كل را تعيين مي نماي           

  ســـنجش دانـــش علمـــي ،  (امتيـــاز آزمـــون دانـــش : امتيـــاز آزمـــون كتبـــي شـــامل  600 -11-5 -1
  روانـشناختي   امتيـاز ، آزمـون       400 حـداكثر     )                 تخصصي و نحـوه فراگيـري كـاربردي علـوم           

  و امتيـــاز  200، حـــداكثر ) توانمنـــديها و ويژگـــي هـــاي متناســـب بـــا شـــغل ســـنجش (                   
  بـراي هـر فـرد مـصاحبه كننـده       كـه    )4پيوسـت شـماره    ( است 400حداكثر مصاحبه                    امتياز  

  . در نظر گرفته شده است  امتياز 100حداكثر                   
  فكيكـي آزمـون روانـشناختي را جهـت بهـره بـرداري گـروه مـصاحبه                  مركز آزمون نتايج ت     -11-5 -2

  .                  در اختيار شركت قرار دهد 
  برابـر  و نـيم  پذيرفتـه شـدگان يـك    موظفنـد  برگـزار كننـدگان آزمـون    جهت انتخاب اصلح   -3-11-5

  ن متقاضــي پــس از اتمــام مــصاحبه بــا آخــري( ظــرف مــدت حــداكثر يــك هفتــه ظرفيــت را                
  معرفـي   ) 5پيوسـت شـماره     ( هسته گزينش سـازمان      جهت گزينش استخدامي به     ) استخدام                 
  . مي نمايند                

   در صورتيكه نياز استخدامي اعلام شده عدد فرد باشد ، حاصـل ضـرب يـك و نـيم برابـر                -1-3-11-5
ــي                      ــه ســمت اول ــب ب ــا تقري ــدي  ن آن ب ــدد صــحيح بع ــردد   ع ــي گ ــي م ــزينش معرف ــه گ   ب
   نفـر بـه گـزينش ،    2 نفـر باشـد   1به عنـوان مثـال در صـورتيكه نيـاز اسـتخدامي شـركت               (                    
   نفـر بـه گـزينش و در صـورتيكه نيـاز      5 نفـر باشـد   3در صورتيكه نياز استخدامي شـركت                         
  بديهي است در صورتيكه نياز . )  نفر به گزينش معرفي مي گردند        8 نفر باشد    5استخدامي                     
  معرفـي مـي گردنـد       برابر ظرفيت به گزينش      5/1استخدامي عدد زوج باشد حاصل ضرب                          
   گزينش   نفر به  3 نفر باشد مي بايستي      2در صورتيكه نياز استخدامي شركت      به عنوان مثال      (                  
  .) معرفي گردند                   

   هــسته گــزينش مطــابق ضــوابط و مقــررات موجــود در اســرع وقــت نــسبت بــه اعــلام نظــر   -4-11-5
  .               در خصوص پذيرفته شدگان به برگزار كنندگان آزمون اقدام خواهد نمود 

  استخدام را همزمـان جهـت انجـام              پذيرفته شدگان يك برابرظرفيت برگزاركنندگان آزمون    -11-5 -5
ــه مراكــز پزشــكي ذي صــلاح    ــات پزشــكي ب ــراي بررســي  ) 6پيوســت شــماره (                  معاين   و ب

  . معرفي مي نمايند  ) 7پيوست شماره (                 عدم سوء پيشينه به مراكز مربوطه 
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   روز نـسبت بـه تكميـل      15 پذيرفته شدگان يك برابر ظرفيت موظفند حـداكثر ظـرف مـدت              -6-11-5

                 فرم معاينات پزشكي مربوطه و اخذ نتيجه عدم سوء پيشينه و عودت نتايج به برگزار كنندگان                
  .               اقدام نمايند 

   چنانچه پس از وصول نتايج حاصل از گزينش استخدامي ، معاينات پزشكي ، عدم سوء پيـشينه                  -12-5
  ظرفيت استخدامي تكميل نشود ، به ترتيب اولويت ، نفرات بعـدي پذيرفتـه              ،             و يا انصراف افراد     

ــر اســاس بنــد      معرفــي 5-11-5 و 5 -11 -3 ايــن دســتورالعمل جهــت انجــام بنــد 5-11           شــده ب
  .            مي شوند 

    برگزار كنندگان آزمون پس از اتمام مراحل آزمون و مصاحبه ، گـزارش كـاملي از كميـت و                     -13-5
             كيفيت فرآيند استخدام و برگزاري آزمون را تهيه و همراه با فهرست اسامي دو برابر ظرفيـت و                  

ـــزيدگان نهــايي ، مطــابق ــه  9 ،  8 ، 3 ، 1 پيوســت هــاي شــماره            برگــــ     جهــت تائيــد نهــايي ب
  .            معاونت تحقيقات و منابع انساني ارسال نمايد 

   مفـــاد ايـــن دســـتورالعمل شـــامل متقاضـــيان عـــضويت هيـــات علمـــي مراكـــز آموزشـــي و   -14-5
  .           پژوهشي وزارت نيرو نمي شود 

  ستخدامي پس از اعلام اسامي قبولشدگان دو برابـر ظرفيـت    دريافت شكايات مربوط به آزمون ا     -15-5
  توسـط دبيرخانـه آزمـون شـركتهاي        و نتايج مصاحبه هاي استخدامي به مدت حداكثر سه هفتـه                       

  . مي باشد و لازم است به طريق مقتضي به اطلاع داوطلبان رسانيده شود           مادرتخصصي 
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  نمودار فرآيند  عمليات استخدام-16-5
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
  
  
  
  
  

  زير مجموعهدر مورد شركتهاي  
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 اخذ مجوز استخدام
    )از معاونت تحقيقات و منابع انساني (

 انتشار آگهي استخدام

 اجراي آزمون
 )توسط مراكز آموزش مجاز(

 اعلام نتايج دو برابر ظرفيت

 انجام مصاحبه با دو برابر ظرفيت

برابر و نيم ارسال اسامي قبول شدگان يك 
با تقريب به سمت عدد ت به گزينش ظرفي

 صحيح بعدي 

 بررسي عدم سوء پيشينه  معاينات پزشكي

 ارسال اسامي قبول شدگان نهايي
 به معاونت تحقيقات و منابع انساني

 تائيد مراحل استخدام

صدور حكم استخدام توسط مجموعه
 ) متقاضي استخدام ( مرتبط 

اعلام زمان برگزاري به دفتر توسعه منابع 
ي انساني و هسته گزينش شركت مادرتخصص

  مربوطه  

 بررسي و تاييد شركت مادرتخصصي 




